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FAMILIAS Y AMIGOS DE AURA FUNDACION:

Os presentamos el resumen de o que ha sido un afo intenso, lleno de actividades y cosas buenas.
iAura ha llegado a los 200 participantes!

Este crecimiento nos llena de responsabilidad. Nuestro propdsito es atender a todos como si
fueran los primeros y Unicos y seguir ofreciendo a cada uno lo que necesite para ayudarle a seguir
su desarollo personal.

Esto nos ha obligado a buscar un nuevo local donde poder atender con calidad y ofrecer nuevos
programas a los participantes en un nuevo espacio adecuado y confortable que nos permita crecer
mas.

Este ano 6 participantes han recibido la medalla de los 25 afos como trabajadores. Es un orgullo
para Aura poder decir que son las primeras personas con sindrome de Down que llegan a este
reconocimiento.

Se han conseguido 29 nuevos contratos en magnificas empresas y mas de 20 estan en practicas
laborales aprendiendo para tener muy pronto un contrato.

El equipo de profesionales también ha crecido para poder atender a todos los programas que
ofrecemos. Desde aqui nuestro agradecimiento a todos ellos y a todas las familias que confiais en
nosotros y a todos los que de una manera u otra hacéis que cada afio Aura vaya creciendo en
todos los aspectos.

Equipo Directivo:

Gloria Canals Maria Cabré Carme Llorens
Directora Gerente Coordinadora
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AURAFUNDACION

Aura es una entidad sin animo de lucro que se
cred en el afio 1989.

Ha sido el primer programa de "Empleo con
Apoyo" en el pais, pionero en la implantacion
y desarrollo de esta metodologia aplicandola
en personas con discapacidad intelectual.

El "Empleo con Apoyo" es un modelo que
empezo a desarrollarse en Estados Unidos en
los anos 80. Facilita la integracion a las perso-
nas con limitaciones mediante un conjunto de
estrategias y procedimientos de apoyo adap-
tados a los trabajadores con necesidades
especiales.

Aura ha conseguido méas de 270 contratos en
empresas de reconocido prestigio. Por primera
vez en la historia, algunos participantes con
sindrome de Down llevan trabajando mas de
25 afios demostrando que la inclusion laboral
€S un éxito si se ofrecen 10s apoyos necesarios.



AURA HA RECIBIDO LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:

« Premio a AURA FUNDACIO por la tarea en insercion social y laboral HUMANA (2016)
 Placa conmemorativa de parte de la Generalitat de Catalunya con motivo
del 25° aniversario de Aura Fundaci6 (2014)
« Reconocimiento de AESE por el impulso del Empleo con Apoyo en el Pais en Madrid (2013)
« Premio Ambito de la Discapacidad, Fundacion Agrupacion Mitua (2009)
e Reconocimiento a los 20 anos, | Simposi de Empleo con Apoyo en Bilbao (2009)
e Premio ECA Caja Madrid a la institucion mas veterana en aplicar el Empleo con Apoyo (2008)
» Premio Obra Social Caixa Sabadell (2006)
 Premio IMSERSO a la integracion laboral de personas con discapacidad (1999)
e Premio al Compromiso 1° de mayo Rafael Campalans (1998)

MISION Y VALORES:

—

RESPETO a las diferencias individuales
de cada persona.

COMPROMISO con la MISION,
los participantes y sus familias.

Nuestros

VALORES

Espiritu INNOVADOR y positivo.

"AURA" entendido como valorar a la persona
Ccomo Unica y creer en sus capacidades
potenciandolas al maximo en el &mbito
personal, social y laboral.

11 Nuestra MISION es “ayudar a mejorar la calidad de vida de personas
con discapacidad intelectual mediante la inclusion social y laboral”
siguiendo la metodologia del Empleo con Apoyo. !’

Aura quiere decir «viento favorablex»



PATRONATO EQUIPO PROFESIONAL

Presidenta: Equipo directivo:

Montserrat Doménech Gloria Canals (Psicologa clinica y pedagoga)
_ _ , Maria Cabré (Psicologa, MBA)

Vicepresidenta y Directora: carme Llorens (Pedagoga)

Gloria Canals

Responsable de comunicacion:
Secretario: Anna Martin (Gestion y Administracion, Publicidad y RRPP)

Jose Javier Valero Responsables de formacion e insercion:

(Rep. dels Amics del Projecte Aura) Cristian Burgos (Psicologo)
Tesorero’ Mar Capar\r(’)s (Psicopedagqga)
Camilo Cuyas Mar EscoIaI(Educadora Socl|a|')
Roser Fernandez (Neuropsicologa)
Vocal representante de las familias: Jaime Gutiérrez (Psicologo)
Rosa Boada Oriol Mercadé (Psicologo)
Laura Krauel (Psicologa)
Vocal representante Laia Martinez (Educadora Social)
del equipo de profesionales: Sara Plaza (Maestra de Educacién Especial)
Carme Llorens Emili Rodriguez (Técnico de Insercion Social)
Vocales: Laura Rodriguez (Pedagoga)

Maria Bel Cursach (Logopeda)
Monica Alvarez (Técnico de Insercion Social)
Marta Montserrat (Tecnico de Insercion Laboral)

Maria Cabré Trias
Arturo Mas-Sarda

David Garcia-Gassul Roger Pena (Trabajador Social)
Servicios generales:
AGRADECEMOS Maite Domingo / Carol Pardo
I Gestion Administrativa
LA COLABORACION (F | _ inistrativa)
DE LOS VOLUNTARIOS inanzas:

Rosa Roura (Economista)

Noelia Campoy, Laura Dura,
Miriam Pardo, Tatiana Escudero,
Anna Riera, Andrea Ensenyat,
Ndria Valls y Maria Gonzalez
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den una oportunidad.

Mecesitamos mas empresarios
valientes y solidarios.
{Quieres ser tu uno de ellos?

"ESta campafia, publicada en la Vanguardia, fue gracias a Embotits Artesans Can Duran (Splendid Foods) y Clara-Patris"



PROGRAMAS 200

PARTICIPANTES

INSERCION LABORAL #QUIEROTRABAJARCONTIGO

Siguiendo la metodologia de Empleo con Apoyo los participantes de AURA inician un itinerario
personalizado de formacion pre laboral que incluye todos 10s aspectos que favoreceran a su incor-
poracion a la empresa.

La realizacion de practicas en la empresa "formacion en situacion” permite adquirir las competencias
adecuadas tanto de trabajo como de las relaciones acompanadas de un profesional, el preparador
laboral. Una vez contratados, siempre que sea necesario, AURA ofrece seguimiento a la empresa a lo
largo de toda la vida laboral.

170 personas atendidas

29 contratos nuevos

24 précticas laborales 8

29 contratos renovados 48 00 % - 13
’ Hasta 20 anos

HOMBRES 42 Mas de 45 afnos

21

40-44 anos

24

35-39 afos

29

30-34 anos

20-24 afos

97

ML eeies 25-29 afnos



Carles P. - Maria C.
365 Adidas ASPY

Carlo P. VictorL. Anna B. Raimon C.
Casa de Carlota Dsinco

Judit G. _ Arnau B. Guillem V. Carles P, Albert S., Jordi M.
Jubert & Associats Labco Labco Liceu (Manpower)

g i
Random House
GrupoFditorial |

el

Fermin B. . Enric L. Jordi F. Patricia F.
Coviden-Medtronic F. Pasqual Maragall Penguin Rabat

_ Nelka L.
Escola Sant Gregori Starbucks Usbel Sandwichez



DATOS LABORALES

99 Empresas visitadas

Claudia C. Carol R.
Ausolan Hotel Alma

139

PARTICIPANTES DE AURA
Trabajan actualmente

62
Tt Llevan trabajando

mas de 10 anos
6 22

Llevan trabajando | Llevan trabajando

SalvaA. . mas de 25 afios | mas de 20 afios
Rest. Marisqueria Balmes

Julieta S. Anna D.
HEMA MMM

CONTRATOS DESDE 1989
250
: 200
Quim J. o
Restaurante Rossini
150
100
50
0
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Can Perol



Sara M., Oriol P, Raul P, Monica M., Ruth A., Eva C.

TRABAJADORES QUE LLEVAN MAS DE 25 ANOS TRABAJANDO

AURA FUNDACION fue pionera en la contratacion de personas con discapacidad intelectual con la
metodologia de "Empleo con Apoyo" y por tanto son oS primeros contratos con mas de 25 afios
en el pais.

PRACTICAS

e Sofia en Usbel SL- Fundacio ELSER
e Carol Andrea en ASPIC

e Marc en Can Perol Baix Llobregat
e Maria en ASPY Prevencion

¢ Alba en Starbucks Coffee Espafa
e Raimon en Dsinco Parafarmacia

e Jordi en Penguin Random House

e Judit en Jubert & Briones.

e Arnau en Labco General Lab

e Victor en COAC - Col-legi d'Arquitectes de Catalunya
e Carol Andrea en Hotel Alma

e Ana Maria en 365 - Silema BCN

Quim en Restaurante Rossini

Salvador en Restaurant Marisgueria Balmes
Enric en Fundaci6 Pasqual Maragall
Patricia en Rabat - Flash d'Or

Maria en Eurofragance

Nedialka en SandwiChez Restauracion
Anna en Dincat

Anna Victoria en MMM

Nira en Bimbay Lola

Iris en Hotel Monument

Alex en Can Caralleu / Fundacio6 Claror
Raquel en Olivo & Franquet



COMUNICACION Y
CAPTACION DE FUNDUS

#QUIEROTRABAJARCONTIGO

4,556 a5

36.336 visuaLizACIONES
4.355 FoLLOWERS

#EmpleoConApoyo
@aurafundacio




FORMACION CONTINUADA

Los participantes de AURA adquieren el
compromiso de seguir su formacion instru-
mental y cultural ademas de su actividad
laboral.

AURA ademas ofrece un amplio abanico de
formaciones complementarias que ayuda-
ran a mejorar sus competencias y sus
NnuUevos conocimientos.

74 PERSONAS

COMUNICACINO EFICAZ

Para mejorar las competencias linglisticas
de expresion verbal, oral y escrita y las
habilidades sociales y comunicativas.

20 PERSONAS

VIDA CON APOYO

HABITAT es el piso de aprendizaje de vida
auténoma compartido con estudiantes
universitarios y coordinado por profesiona-
les de AURA. Ofrece la oportunidad de
aprender a convivir y compartir responsabi-
lidades en estancias temporales.

12 PERSONAS

Los participantes que dan un paso mas alla
en el proceso de vida independiente reciben
el apoyo de AURA llamado APOYO EN EL
PROPIO HOGAR y acreditado por SISPAP de
la Generalitat de Catalunya.

8 PERSONAS

5 PISOS CON APOYO



VOX NOSTRA

Grupo de autogestores formado por 16
"veteranos" de la Fundacion. Desde 1997 se
relinen semanalmente para hablar y debatir
temas que les preocupan e interesan vy
organizan acciones de voluntariado y parti-
cipacion ciudadana.

17 PERSONAS

VITAL

Ofrece el espacio y las actividades adecuadas
alos participantes que, por edad o por diferen-
tes circunstancias, estan fuera del entorno
laboral de manera temporal o definitiva.

5 PERSONAS

NEUROPSICOLOGIA

AURA sigue liderando el estudio multi
céntrico de la evolucion cognitiva / conduc-
tual de las personas con sindrome de Down
junto con la Universidad Ramon Llull. El
objetivo es detectar, prevenir y estimular
sus potencialidades y mejora cognitiva. Se
realizan programas de estimulacion cogniti-
vay bio feedback.

INICIAL

Grupo de adolescentes y jovenes que previo a
la incorporacion a AURA se encuentran sema-
nalmente para hablar y preparar su futuro.
Provienen de diferentes centros formativos.

16 PERSONAS






ACTIVO:

PASIVO:

INGRESOS:

GASTOS:

RESULTADO:

Inmovilizado material 2016 2015 2014
Inversiones financieras a largo plazo 10.783 € 12.510 € 14.016 €
Total activo no corriente 10.783 € 12.510 € 14.016 €
Usuarios, patrocinadores y deutores de 341.852 € 393.681€  290.750 €
las actividades y otras cuentas a cobrar
Inversiones financieras a corto plazo 115.000 € 115.000 €  130.000 €
Efectivos y otros activos liquidos equivalentes 435.265 € 211.296 €  254.524 €
Total activo corriente 892.117 € 719.978 € 675275 €
Total activo 902.900 € 732.487 € 689.291 €
FONDOS PROPIOS
Fondo dotacional 156.318 € 156.318 €  156.318 €
Excedente ejercicios anteriores 369.847 € 322506 € 317.476 €
Excedente del ejercicio 35.214 € 47.341 € 5.030 €
Subvenciones, donaciones,...recibos 284.676 € 158.687 €  156.795 €
Total patrimonio neto 846.055 € 684.852 €  635.619 €
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Acreedores varios 14.478 € 13.905 € 11.472 €
Otras deudas con las Administraciones Publicas 42.367 € 33.730 € 42.208 €
Total pasivo corriente 56.8445 € 47.635 € 53.680 €
Total patrimonio neto y pasivo 902.900 € 732.487 €  689.300 €
Ingresos sector privado 514.629 € 375.399 €  447.672 €
Ingresos sector publico 349.637 € 435.405€ 318.488 €
Total ingresos 864.266 € 810.803 €  766.161 €
Gastos de personal -673.041 € -622.650€ -591.772 €
Otros gastos -156.012 € -140.812 € -169.359 €
Total gastos -829.052 € -763.462€  -761.131€
35.214 € 47. 341 ¢ 5.030 €



APARICIONES EN
MEDIOS 2016
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CONVENIOS 2016
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Gran Teatre

Através del programa Incorporay con la intermediacion De Aura, Humana favorece-
ra la incorporacion de personas en riesgo de exclusion.

Convenio con el programa Incorpora de la Obra Social de la Caixa para la integracion
laboral.

Un afio mas, Invest For Children, colabora estrechamente en el plan estra-
tégico de crecimiento y en la financiacion de Aura Fundacion.

Derby Hotels Collection colabora econdémicamente y con voluntariado corporati-
VO para la mejora del piso del programa de vida independiente Aura Habitat.

Renovacion convenio deportivo con el CNB a través de la Fundacion Itinerarium.

Prorroga del convenio para realizar practicas de ocupacion en la Comision Nacio-
nal de los mercados y la competencia y Aura Fundacion.

Fundaci6 Sert, colabora un afio méas con Aura en el programa “preparando el
futuro”.

IMD (Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de I'Ajuntament de Barcelona)
Proyecto Empleo con Apoyo - mantenimiento y promocion de las personas con
discapacidad intelectual en sus puestos de trabajo en empresas ordinarias para el
ano 2015 (Xarxa XIB).

Programa de practicas dentro de la formacion para el trabajo en el Gran Teatro del

del Licen Liceu.
UNIVERSIDADES
URB O©=—  Juoc %o

Convenios para la realizacion de practicas y voluntariado.
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EMPRESAS "CON AURA
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PATROCINADORES
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AURA ES MIEMBRO DE:

dincat #fi=a

Dincat (Federacio APSE (American
Catalana pro persones  Association for Persons
amb discapacitat in Supported
intel-lectual) Employment)

D’;;.V"

Coordinadora

DOWN

Down Espana

Down Catalunya

AURA HA SIDO MIEMBRO FUNDADOR DE:

e

AESE (Asociacion
Espanola de Supported
Employment)

ACTAS (Associacio
Catalana de Treball
amb Suport)

X

XFIl

XIB

Xarxa Barcelona
d'Inclusio al Mercat
Ordinari de Treball

Xarxa F.i.L.: Foment de
la Insercio Laboral-
Federacio ECOM,
ACAPPS, AMMFEINA,
ACTAS i INSERTA

incorpora

deTa Caixa”

Programa INCORPORA.
Obras Social “La Caixa”.

cust

EUSE (European
Union Supported
Employment)

Emplea

Fundacion Emplea
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