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FaM I liAs  Y  am i G OS  D E  AU RA  fu n dacI O N: 

Os presentamos el resumen de lo que ha sido un año intenso, lleno de actividades y cosas buenas.

¡Aura ha llegado a los 200 participantes! 

Este crecimiento nos llena de responsabilidad. Nuestro propósito es atender a todos como si  
fueran los primeros y únicos y seguir ofreciendo a cada uno lo que necesite para ayudarle a seguir  
su desarollo personal.

Esto nos ha obligado a buscar un nuevo local donde poder atender con calidad y ofrecer nuevos  
programas a los participantes en un nuevo espacio adecuado y confortable que nos permita crecer 
más.

Este año 6 participantes han recibido la medalla de los 25 años como trabajadores. Es un orgullo  
para Aura poder decir que son las primeras personas con síndrome de Down que llegan a este  
reconocimiento.  

Se han conseguido 29 nuevos contratos en magníficas empresas y más de 20 están en prácticas  
laborales aprendiendo para tener muy pronto un contrato.

El equipo de profesionales también ha crecido para poder atender a todos los programas que 
ofrecemos. Desde aquí nuestro agradecimiento a todos ellos y a todas las familias que confiáis en 
nosotros y a todos los que de una  manera u otra hacéis que cada año Aura vaya creciendo en 
todos los aspectos.

Equipo Directivo:
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Glòria Canals
Directora

gloria@aurafundacio.org

Maria Cabré
Gerente

maria@aurafundacio.org

Carme Llorens
Coordinadora

carme@aurafundacio.org
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AU RA FU N DACI O N

Aura es una entidad sin ánimo de lucro que se 
creó en el año 1989.

Ha sido el primer programa de "Empleo con 
Apoyo" en el país, pionero en la implantación 
y desarrollo de esta metodología aplicándola 
en personas con discapacidad intelectual.

El "Empleo con Apoyo" es un modelo que 
empezó a desarrollarse en Estados Unidos en 
los años 80. Facilita la integración a las perso-
nas con limitaciones mediante un conjunto de 
estrategias y procedimientos de apoyo adap-
tados a los trabajadores con necesidades 
especiales.

Aura ha conseguido más de 270 contratos en 
empresas de reconocido prestigio. Por primera 
vez en la historia, algunos participantes con 
síndrome de Down llevan trabajando más de 
25 años demostrando que la inclusión laboral 
es un éxito si se ofrecen los apoyos necesarios.

PresentacioN

´
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Telf. 93 417 76 67
info@aurafundacio.org
www.aurafundacio.org
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AU RA  HA  R ECI B I D O  LOS  SI G U I ENTES  R ECO N O CI M I ENTOS:

Premio a AURA FUNDACIÓ por la tarea en inserción social y laboral HUMANA (2016)
Placa conmemorativa de parte de la Generalitat de Catalunya con motivo
del 25º aniversario de Aura Fundació (2014)
Reconocimiento de AESE por el impulso del Empleo con Apoyo en el País en Madrid (2013) 
Premio Ámbito de la Discapacidad, Fundación Agrupación Mútua (2009)
Reconocimiento a los 20 años, l Simposi de Empleo con Apoyo en Bilbao (2009)
Premio ECA Caja Madrid a la institución más veterana en aplicar el Empleo con Apoyo (2008) 
Premio Obra Social Caixa Sabadell (2006)
Premio IMSERSO a la integración laboral de personas con discapacidad (1999)
Premio al Compromiso 1º de mayo Rafael Campalans (1998)
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Nuestra MISIÓN es “ayudar a mejorar la calidad de vida de personas 
con discapacidad intelectual mediante la inclusión social y laboral” 

siguiendo la metodología del Empleo con Apoyo.

 Aura quiere decir «viento favorable»

“ “

RESPETO a las diferencias individuales 
de cada persona.

COMPROMISO con la MISIÓN,
los participantes y sus familias.

Espíritu INNOVADOR y positivo.
"AURA" entendido como valorar a la persona
como única y creer en sus capacidades 
potenciándolas al máximo en el ámbito 
personal, social y laboral.

M ISI O N  Y  VALO R ES:

Nuestros

VALO R ES

´
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PATRO NATO

Presidenta:
Montserrat Domènech

Vicepresidenta y Directora:
Glòria Canals

Secretario:
José Javier Valero
(Rep. dels Amics del Projecte Aura)

Tesorero:
Camilo Cuyás

Vocal representante de las familias:
Rosa Boada

Vocal representante
del equipo de profesionales:
Carme Llorens

Vocales:
Maria Cabré Trias
Arturo Mas-Sardà
David García-Gassull

EQU I PO  PRO FESI O NAL

Equipo directivo:
Glòria Canals (Psicóloga clínica y pedagoga)
Maria Cabré (Psicóloga, MBA)
Carme Llorens (Pedagoga)

Responsable de comunicación:
Anna Martin (Gestión y Administración, Publicidad y RRPP)

Responsables de formación e inserción:
Cristian Burgos (Psicólogo)
Mar Caparrós (Psicopedagoga)
Mar Escolà (Educadora Social)
Roser Fernández (Neuropsicóloga)
Jaime Gutiérrez (Psicólogo)
Oriol Mercadé (Psicólogo)
Laura Krauel (Psicóloga)
Laia Martínez (Educadora Social)
Sara Plaza (Maestra de Educación Especial)
Emili Rodríguez (Técnico de Inserción Social)
Laura Rodríguez (Pedagoga)
Maria Bel Cursach (Logopeda)
Mònica Álvarez (Técnico de Inserción Social)
Marta Montserrat (Técnico de Inserción Laboral)
Roger Pena (Trabajador Social)

Servicios generales:
Maite Domingo / Carol Pardo
(Gestión Administrativa)

Finanzas:
Rosa Roura (Economista)

AG RAD ECEM OS 
LA  CO LA B O RACI O N
D E  LOS  VO LU NTAR I OS

Noelia Campoy, Laura Durà,
Miriam Pardo, Tatiana Escudero, 
Anna Riera, Andrea Ensenyat, 
Núria Valls y María Gonzalez

EQUIPO HUMANO

´
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“Esta campaña, publicada en la Vanguardia, fue gracias a Embotits Artesans Can Duran (Splendid Foods) y Clarà-Patrís"



6Siguiendo la metodología de Empleo con Apoyo los participantes de AURA inician un itinerario 
personalizado de formación pre laboral que incluye todos los aspectos que favorecerán a su incor-
poración a la empresa.

La realización de prácticas en la empresa "formación en situación" permite adquirir las competencias 
adecuadas tanto de trabajo como de las relaciones acompañadas de un profesional, el preparador 
laboral. Una vez contratados, siempre que sea necesario, AURA ofrece seguimiento a la empresa a lo 
largo de toda la vida laboral.

PrOGRAMAS 200
PARTICIPANTES

I NSERCI O N LAB O RAL  #QU I EROTRA BAJARCO NTI G O´

52,00    %
MUJERES

48,00   %
HOMBRES

13
Más de 45 años

27
40-44 años

24
35-39 años

29
30-34 años

57
25-29 años

42
20-24 años

8
Hasta 20 años

170 personas atendidas
29 contratos nuevos
24 prácticas laborales
29 contratos renovados
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Anna B.
Ausolan

Alba C.
Ausolan

Anna U.
365

Carles P.
Adidas

Maria C.
ASPY

Carlo P.
Casa de Carlota

Victor L.
COAC

Raimon C.
Dsinco

Arnau B.
Labco

Judit G.
Jubert & Associats

Guillem V.
Labco

Carles P., Albert S., Jordi M.
Liceu (Manpower)

Enric L.
F. Pasqual Maragall

Fermin B.
Coviden-Medtronic

Jordi F.
Penguin

Patricia F.
Rabat

Alba B.
Starbucks

Didac F.
Escola Sant Gregori

Sofia U.
Usbel

Nelka L.
Sandwichez
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DATOS   LAB o RALES

99 Empresas visitadas

Julieta S.
HEMA

Claudia C.
Ausolan

Salva A.
Rest. Marisqueria Balmes

Quim J.
Restaurante Rossini

Marc B.
Can Perol

Carol R.
Hotel Alma

Anna D.
MMM

139
PARTICIPANTES DE AURA
Trabajan actualmente

22
Llevan trabajando
más de 20 años

62
Llevan trabajando
más de 10 años

6
Llevan trabajando

más de 25 años
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Co ntraTOS  d esd e  1 9 89
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Quim en Restaurante Rossini

Salvador en Restaurant Marisqueria Balmes

Enric en Fundació Pasqual Maragall

Patricia en Rabat - Flash d'Or

Maria en Eurofragance

Nedialka en SandwiChez Restauración

Anna en Dincat

Anna Victoria en MMM

Nira en Bimba y Lola

Iris en Hotel Monument

Alex en Can Caralleu / Fundació Claror

Raquel en Olivo & Franquet

Sofía en Usbel SL- Fundació ELSER

Carol Andrea en ASPIC

Marc en Can Perol Baix Llobregat

Maria en ASPY Prevencion

Alba en Starbucks Coffee España

Raimon en Dsinco Parafarmacia

Jordi en Penguin Random House

Judit en Jubert & Briones.

Arnau en Labco General Lab

Victor en COAC - Col·legi d'Arquitectes de Catalunya

Carol Andrea en Hotel Alma

Ana Maria en 365 - Silema BCN

PRACTI CAS´

Sara M. , Oriol P., Raul P., Monica M., Ruth A., Eva C.

TrABAJA D O R ES  qu e  LLEVAN  MAS  d e  25  an Os  trAbaJA N D O
AURA FUNDACIÓN fue pionera en la contratación de personas con discapacidad intelectual con la 
metodología de "Empleo con Apoyo" y por tanto son los primeros contratos con más de 25 años 
en el país.

´ ~
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COMUNICACIÓn y
CAPTACIÓn DE FONdoS
#QU I EROTRABAJARCO NTI G O

#EmpleoConApoyo
@aurafundacio

     4.556  

36.336  VISUALIZACIONES

     4.355  FOLLOWERS
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Los participantes que dan un paso más allá 
en el proceso de vida independiente reciben 
el apoyo de AURA llamado APOYO EN EL 
PROPIO HOGAR y acreditado por SISPAP de 
la Generalitat de Catalunya.

Los participantes de AURA adquieren el 
compromiso de seguir su formación instru-
mental y cultural además de su actividad 
laboral.

AURA además ofrece un amplio abanico de 
formaciones complementarias que ayuda-
rán a mejorar sus competencias y sus 
nuevos conocimientos. 

FO R MACI O N  CO NTI N UADA

74  PERSONAS

HABITAT es el piso de aprendizaje de vida 
autónoma compartido con estudiantes 
universitarios y coordinado por profesiona-
les de AURA. Ofrece la oportunidad de 
aprender a convivir y compartir responsabi-
lidades en estancias temporales.

VI DA  CO N  APOYO

12  PERSONAS

Para mejorar las competencias lingüísticas 
de expresión verbal, oral y escrita y las 
habilidades sociales y comunicativas.

CO M U N I CACI N O  EFI CAZ

20  PERSONAS

8  PERSONAS

´
´

´

5  PISOS CON APOYO
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Grupo de autogestores formado por 16 
"veteranos" de la Fundación. Desde 1997 se 
reúnen semanalmente para hablar y debatir 
temas que les preocupan e interesan y 
organizan acciones de voluntariado y parti-
cipación ciudadana. 

vox  n ostra

17  PERSONAS

Ofrece el espacio y las actividades adecuadas 
a los participantes que, por edad o por diferen-
tes circunstancias, están fuera del entorno 
laboral de manera temporal o definitiva.

vital

5  PERSONAS

Grupo de adolescentes y jóvenes que previo a 
la incorporación a AURA se encuentran sema-
nalmente para hablar y preparar su futuro. 
Provienen de diferentes centros formativos.

i n i cial

16  PERSONAS

AURA sigue liderando el estudio multi 
céntrico de la evolución cognitiva / conduc-
tual de las personas con síndrome de Down 
junto con la Universidad Ramon Llull. El 
objetivo es detectar, prevenir y estimular 
sus potencialidades y mejora cognitiva. Se 
realizan programas de estimulación cogniti-
va y bio feedback. 

N EU RO PSI CO LO G IA
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Inmovilizado material
Inversiones financieras a largo plazo

Total activo no corriente

    Usuarios, patrocinadores y deutores de 
    las actividades y otras cuentas a cobrar 

    Inversiones financieras a corto plazo

    Efectivos y otros activos líquidos equivalentes

Total activo corriente

Total activo

ACTIVO:

FONDOS PROPIOS

Fondo dotacional

Excedente ejercicios anteriores

Excedente del ejercicio

Subvenciones, donaciones,...recibos

Total patrimonio neto

PASIVO:

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Acreedores varios

Otras deudas con las Administraciones Públicas

Total pasivo corriente

Total patrimonio neto y pasivo

10.783 €

10.783 €

341.852 €
  

115.000 €

435.265 €

892.117 €

902.900 €

2016

156.318 €

369.847 €

35.214 €

284.676 €

846.055 €

14.478 €

42.367 €

56.8445 €

902.900 €

12.510 €

12.510 €

393.681 €
  

115.000 €

211.296 €

719.978 €

732.487 €

2015

156.318 €

322.506 €

47.341 €

158.687 €

684.852 €

13.905 €

33.730 €

47.635 €

732.487 €

14.016 €

14.016 €

290.750 €
  

130.000 €

254.524 €

675.275 €

689.291 €

2014

156.318 €

317.476 €

5.030 €

156.795 €

635.619 €

11.472 €

42.208 €

53.680 €

689.300 €

Ingresos sector privado

Ingresos sector público

Total ingresos

514.629 €

349.637 €

864.266 €

375.399 €

435.405 €

810.803 €

447.672 €

318.488 €

766.161 €

I N G R ESOS:

-622.650 €

-140.812 €

-763.462 €

47. 341 €

Gastos de personal

Otros gastos

Total gastos

-673.041 €

-156.012 €

-829.052 €

35.214 €

-591.772 €

-169.359 €

-761.131 €

5.030 €

GASTOS:

R ESU LTAD O:



APARICIONES EN
MEDIOS 2016
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CO NVEN I OS  201 6

Renovación convenio deportivo con el CNB a través de la Fundación Itinerarium.

Prórroga del convenio para realizar prácticas de ocupación en la Comisión Nacio-
nal de los mercados y la competencia y Aura Fundación.

A través del programa Incorpora y con la intermediación De Aura, Humana favorece-
rá la incorporación de personas en riesgo de exclusión.

Fundació Sert¸ colabora un año más con Aura en el programa “preparando el 
futuro”.

Programa de prácticas dentro de la formación para el trabajo en el Gran Teatro del 
Liceu.

IMD (Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de l'Ajuntament de Barcelona)
Proyecto Empleo con Apoyo - mantenimiento y promoción de las personas con 
discapacidad intelectual en sus puestos de trabajo en empresas ordinarias para el 
año 2015 (Xarxa XIB).

Convenios para la realización de prácticas y voluntariado.

Un año más, Invest For Children, colabora estrechamente en el plan estra-
tégico de crecimiento y en la financiación de Aura Fundación.

U N IVERSI DAD ES

Derby Hotels Collection colabora económicamente y con voluntariado corporati-
vo para la mejora del piso del programa de vida independiente Aura Habitat.

Convenio con el programa Incorpora de la Obra Social de la Caixa para la integración 
laboral.
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EM PR ESAS  "CO N  AU RA"
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AU RA  ES  M I EM B RO  D E:

AU RA  HA  SI D O  M I EM B RO  FU N DAD O R  D E:

Dincat (Federació
Catalana pro persones
amb discapacitat
intel·lectual)

Xarxa F.i.L.: Foment de
la Inserció Laboral-
Federació ECOM,
ACAPPS, AMMFEINA,
ACTAS i INSERTA

APSE (American
Association for Persons
in Supported
Employment)

AESE (Asociación
Española de Supported
Employment)

ACTAS (Associació
Catalana de Treball
amb Suport)

EUSE (European
Union Supported
Employment)

Fundación Emplea

´

Down España Programa INCORPORA.
Obras Social “La Caixa”.

Coordinadora
Down Catalunya

XIB
Xarxa Barcelona 
d’Inclusió al Mercat
Ordinari de Treball

CO N  EL  APOYO

PATRO CI NAD O R ES

´CO N  LA  CO LA B O RACI O N
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